
Legge 18 giugno 2009, n. 69 
 

Art. 21, comma 1 
Trasparenza …… sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale 

 
 

Ciascuna delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ha l’obbligo di rendere 
pubblici, attraverso il proprio sito internet, i tassi di assenza e di maggiore presenza del 
personale distinti per uffici di livello dirigenziale. 
In base alla vigente normativa ed alle circolari esplicative del Ministro per la pubblica 
amministrazione e l’innovazione, vengono pubblicati i dati riguardanti le percentuali di 
assenza e di presenza del personale (n. 10 dipendenti), raggruppato per Area di 
appartenenza. 
Ogni Area ha a capo un titolare di posizione organizzativa, essendo il Comune di 
Albosaggia privo di figure dirigenziali.    

 
 
 

Comune di Albosaggia 
 
 

 
Dati del mese di luglio 2009, relativi alle percentuali di assenza e di presenza del personale 

 
 
 
 
               % Assenza         % Presenza 
 

 
Area Affari Generali/ 

Amministrativa/Demografica-
Informatica 

 
16,30% 

 
83,70% 

Area Tecnica-Manutentiva 10,87% 89,13% 

Area Economico-Finanziaria 0% 100% 

Area Tributi 0% 100% 

 
 
 



 
 
 
 
 

Comune di Albosaggia 
 
 

 
Dati del mese di agosto 2009, relativi alle percentuali di assenza e di presenza del personale 
 
 
 
 
               % Assenza         % Presenza 
 

 
Area Affari Generali/ 

Amministrativa/Demografica-
Informatica 

 
39,29% 

 
60,71% 

Area Tecnica-Manutentiva 60,71% 39,29% 

Area Economico-Finanziaria 0% 100% 

Area Tributi 0% 100% 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

Comune di Albosaggia 
 
 

 
Dati del mese di settembre 2009, relativi alle percentuali di assenza e di presenza del personale 

 
 
 
 
               % Assenza         % Presenza 
 

 
Area Affari Generali/ 

Amministrativa/Demografica-
Informatica 

 
12,50% 

 
87,50% 

Area Tecnica-Manutentiva 18,18% 81,82% 

Area Economico-Finanziaria 18,18% 81,82% 

Area Tributi 0% 100% 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

Comune di Albosaggia 
 
 

 
Dati del mese di ottobre 2009, relativi alle percentuali di assenza e di presenza del personale 
 
 
 
 
               % Assenza         % Presenza 
 

 
Area Affari Generali/ 

Amministrativa/Demografica-
Informatica 

 
13,64% 

 
86,36% 

Area Tecnica-Manutentiva 12,50% 87,50% 

Area Economico-Finanziaria 0% 100% 

Area Tributi 45,45% 54,55% 

 
 
 



 
 

 
 

Comune di Albosaggia 
 
 

 
Dati del mese di novembre 2009, relativi alle percentuali di assenza e di presenza del personale 

 
 
 
 
               % Assenza         % Presenza 
 

 
Area Affari Generali/ 

Amministrativa/Demografica-
Informatica 

 
7,50% 

 
92,50% 

Area Tecnica-Manutentiva 22,50% 77,50% 

Area Economico-Finanziaria 10,00% 90,00% 

Area Tributi 25,00% 75,00% 

 
 



 
 
 
 
 

Comune di Albosaggia 
 
 

 
Dati del mese di dicembre 2009, relativi alle percentuali di assenza e di presenza del personale 

 
 
 
 
               % Assenza         % Presenza 
 

 
Area Affari Generali/ 

Amministrativa/Demografica-
Informatica 

 
7,14% 

 
92,86% 

Area Tecnica-Manutentiva 54,76% 45,24% 

Area Economico-Finanziaria 4,76% 95,24% 

Area Tributi 9,52% 90,48% 

 
 


